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FUNDACIA WSPIERANIA INICJATYW SPOLECZNO-EDUKACYINYCH,
KULTURY | OCHRONY DZIEDZICTWA NARODOWEGO

STATUT

Fundacji
Wspierania Inicjatyw
Spoleczno-Edukacyjnych, Kultury
oraz
Ochrony Dziedzictwa Narodowego

»Dla Pokolen”



Postanowienia ogolne

§1

Fundacja pod nazwa Fundacja Wspierania Inicjatyw Spoteczno-Edukacyjnych, Kultury
oraz Ochrony Dziedzictwa Narodowego "Dla Pokolen", zwana dalej Fundacja, ustanowiona
przez Matgorzate Agate Fronczek, z domu Szponarowicz, corke Zbigniewa i1 Danuty,
urodzong w Lublinie 11 lutego 1967 r., zam. w Lublinie przy ul. Organowej 1/63, seria
i numer dowodu osobistego AMZ945968, PESEL 67021104388, zwang dalej Fundatorem,
aktem notarialnym sporzadzonym przez zast¢pce notariusza Aleksandre Piskorska-Aftyke
w kancelarii notarialnej Roberta Fronca w Lublinie, ul. Spokojna 17/15, w dniu 09 czerwca
2014 r., repertorium A-Nr 2799/2014, zmienionym o$wiadczenie woli z dnia 10 czerwca
2014 r., repertorium A-Nr 2837/2014, dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach (Dz.U. 1984 nr 21 poz. 97), ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. 2003 r. Nr 96 poz. 873), innych obowigzujacych
przepisach prawnych oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

§3
Siedziba Fundacji jest Dabie (woj. $wigtokrzyskie)

§4
Fundacja jest ustanowiona na czas nieokreslony.

§5

1. Terenem dziatalnos$ci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Dla wlasciwego realizowania swych celow, Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. Fundacja moze dla celéw wspolpracy z zagranica
postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

3. Fundacja jest organizacja pozarzadowa, prowadzaca dziatalno$¢ pozytku publicznego
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz.U. 2003 r. Nr 96 poz. 873).

4. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzytecznag w sferze zadan publicznych
okreslonych w ww. ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego, na rzecz ogotu spotecznosci,
a w szczego6lnosci 0sob, o ktorych mowa §8 Statutu.

5. Dzialalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ nieodptatna
lub jako dzialalno$¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego.



§6

Ze wzgledu na cele statutowe, nadzor nad Fundacjg sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

§7

1. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaktady, filie, jednostki organizacyjne, a takze
przystepowac do spotek oraz innych fundacji.

2. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi
nagrodami i wyr6znieniami, osobom fizycznym i prawnym zastluzonym dla fundacji.

3. Fundacja moze uzywac znaku graficznego, a takze logo z napisem wskazujagcym nazwe
Fundacji.

4. Fundacja moze postugiwa¢ si¢ skrotem ,,FUNDACJA DLA POKOLEN”

Cele i zasady dzialania Fundacji

§8

Celem nadrzednym Fundacji jest ksztaltowanie postaw obywatelskich i1 patriotycznych
w duchu polskiej racji stanu poprzez propagowanie szacunku do dokonan narodowych,
spotecznych 1 kulturowych Polski, praca na rzecz rozwoju spotecznego, osobistego
oraz wsparcie grup marginalizowanych i potrzebujacych pomocy psychologicznej w imi¢
przysztych pokolen.

Fundacja realizuje swoje cele :

I W zakresie dzialan kulturalnych, obywatelskich, spolecznych, edukacyjnvch:

a. Inicjowanie 1 wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznych dziedzinach zycia
spolecznego.

b. Upowszechnianie 1 promowanie literatury, sztuki i kultury oraz dziatania na rzecz zycia
literackiego, kulturalnego 1 spotecznego, w tym dziatania na rzecz wspotpracy z instytucjami,
organizacjami artystycznymi, oswiatowymi 1 kulturalnymi, naukowymi w kraju 1 za granicg
Polski.

c. Upowszechnianie 1 promowanie dziatan artystycznych, edukacyjnych
1 intelektualnych.

d. Inspirowanie 1 uczestnictwo w mi¢dzynarodowej wymianie artystycznej i dialogu
miedzykulturowym oraz dziatanie na rzecz integracji europejskiej i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami.

e. Promowanie ochrony praw 1 swobod obywatelskich, aktywnosci 1 odpowiedzialnosci.



f. Wspomaganie rozwoju lokalnego, organizacji pozarzadowych i instytucji dziatajacych
na rzecz dobra publicznego w takich dziedzinach zycia spotecznego, jak: edukacja, nauka,
kultura, literatura, media, informacja, integracja europejska, ochrona $rodowiska, turystyka,
ochrona zdrowia, przedsigbiorczo$¢, pomoc spoleczna, charytatywna i humanitarna.

g. Dziatania zwigzane z wyréwnywaniem szans edukacyjnych, dostepu do kultury
1 sztuki na obszarach zmarginalizowanych oraz dziatania zwigzane z wyrOwnywaniem szans
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (np. 0sob niepetnosprawnych, osob starszych,
dzieci i mlodziezy ze Srodowisk patologicznych lub terenéw zaniedbanych gospodarczo,
spotecznie 1 kulturowo).

h. Prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspolpraca migdzynarodowa w zakresie rozwoju
demokracji, edukacji, nauki, kultury, wymiany informacji, ochrony $rodowiska, turystyki,
ochrony zwierzat, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej i humanitarne;.

i. Prowadzenie dzialan na rzecz tworzenia i wdrazania programoéw stypendialnych
1 szkoleniowych na rzecz dzieci, mtodziezy szkolnej 1 akademickiej, wolontariuszy.

j. Upowszechnianie kultury fizycznej i popularyzowanie zachowan prozdrowotnych wsréd
dzieci i mtodziezy oraz spolecznos$ci lokalne;j.

k. Prowadzenie dzialah na rzecz zachowania materialnej i niematerialnej spuscizny
historycznej, zabytkow, pamiatek i ochrony miejsc historycznych oraz organizowanie domow
pracy tworczej, bibliotek, archiwdw, izb pamigci, wystaw statych i czasowych, muzeéw,
skansendw, izb regionalnych.

1. Prowadzenie dziatah promujacych miejsca zwigzane z historig 1 kulturg w kraju 1 poza jego
granicami, w tym tworzenie miejsc pamigci.

m. Zbieranie 1 publikowanie informacji zwigzanych z dziatalnoscig opisang w punkcie 12
oraz prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

n. Aktywne promowanie kultury, sztuki 1 nauki polskiej, ochrona dziedzictwa kulturowego,
wspieranie dziatan o charakterze etnograficznym oraz organizowanie domow pracy tworcze;,
bibliotek, archiwéw, izb pamigci, wystaw statych 1 czasowych, muzedéw, skansenow, izb
regionalnych.

0. Prowadzenie dzialalnosci zwigzanej z organizowaniem imprez o charakterze rekreacyjno-
wypoczynkowym, imprez turystycznych, sportowych, wycieczek tematycznych na terenie
kraju i poza jego granicami.

p. Budowanie kontaktow miedzyludzkich opartych na przyjazni i solidarnosci.

q. Dzialania na rzecz ksztatltowania postaw obywatelskich 1 aktywizacja lokalnej
spolecznosci.

r. Pomoc spoleczna na rzecz mtodziezy ze wsi i matych miast w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyroOwnywanie szans tych osob.



IL. W zakresie dzialan na rzecz rozwoju osobistego, pomocy psychologicznej oraz
dzialan profilaktycznych:

a. Prowadzenie dziatan profilaktycznych ws$rod dzieci 1 milodziezy w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom, patologiom spotecznym, zachowaniom ryzykownym.

b. Prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjno-wspierajacym dla dzieci, mtodziezy,
rodzicow 1 0sOb pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza w zakresie promowania zdrowego stylu
zycia, profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania problemom alkoholowym i narkotykowym,
rozwoju osobistego itp.

c. Wspieranie rozwoju dzieci 1 mtodziezy.
d. Wspieranie rodziny w jej funkcjach wychowawczych i spotecznych.

e. Udzielania 1 organizowanie wsparcia psychologicznego, psychoterapeutycznego
i pedagogicznego osobom potrzebujacym.

f. Prowadzenie dziatan psycho-edukacyjnych.

g. Prowadzenie i organizowanie rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz podejmowanie
dziatan na rzecz integracji i aktywizacji osob z niepelnosprawnoscia.

h. Organizowanie i prowadzenie kursow i szkolen dla oséb pracujacych z osobami
z niepelnosprawnosciag zakresie m.in. nowatorskich metod terapeutycznych, technik
arteterapii, metod aktywizacji spoteczno-zawodowe;j itp.

i. Organizowanie 1 prowadzenie dzialalnos$ci polegajacej na doskonaleniu zawodowym
nauczycieli 1 kadry kierowniczej wszystkich typow szkét 1 placowek oswiatowo-
wychowawczych w zakresie kompetencji organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych,
pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych i osobowosciowych, niezbednych w pracy
z dzie¢mi 1 mlodzieza.

J. Aktywizacja oséb bezrobotnych dla uzyskania poprawy warunkdéw zycia i tworzenie miejsc
pracy.
§9

Fundacja realizuje swoje cele rowniez poprzez inne dziatania organizacyjno-prawne zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujacymi oraz ustalonymi zwyczajami.

§10

Dla osiagnigcia swych celéw, Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob i instytucji
zbiezng z jej celami.



Majatek i dochody Fundacji
§11

Majatek Fundacji stanowi wktad pienigzny Fundatora w kwocie 1.000 (jeden tysiac) ztotych,
tworzacy fundusz zalozycielski Fundacji oraz inne mienie, w tym S$rodki finansowe,
ruchomosci, nieruchomosci nabyte przez Fundacj¢ w toku jej dziatania.

§12

1. Realizacja celow Fundacji finansowana jest z funduszu oraz z dochodéw uzyskanych przez
Fundacjg, na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie.

2. Dochody Fundacji pochodza w szczego6lnosci z:
a. krajowych i zagranicznych darowizn, spadkéw, zapisow,
b. dotacji, datkow 1 subwencji,

c. dochodow uzyskanych z akcji promocyjnych, zbidrek i imprez publicznych, prowadzonych
przez Fundacje,

d. zysku z lokat w bankach 1 instytucjach rynku kapitatowego w kraju i1 za granica,
e. operacji finansowych,
f. odsetek bankowych.

3. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i1 zapisow moga by¢ uzyte
na realizacj¢ wszystkich celow Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;.

4. Osoby fizyczne i prawne, ktoére dokonuja na rzecz Fundacji darowizny lub subwencji
jednorazowej lub tacznej, w wysokosci co najmniej 1000 PLN ztotych lub, gdy idzie o osoby
z zagranicy, rownowarto$¢ tej sumy w USD dolarach USA lub euro, uzyskujg tytul Sponsora
Fundacji. Tytut Sponsora Fundacji ma charakter osobisty.

5. W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad moze ztozy¢ o$wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili sktadania
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§13

Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ewidencj¢ ksiggowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

1. Fundacja odpowiada calym swoim majatkiem za swoje zobowigzania.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.



Organy Fundacji

§14
Organami Fundacji s3:
- Zarzad Fundacji,
- Rada Senioralna.

§15

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu,
powolywanych 1 odwotywanych przez Fundatora. Fundator moze wyznaczy¢,
w formie pisemnej, osobe fizyczng lub prawna, ktéra przejmie wykonywanie niniejszego
uprawnienia.

2. Cztonkowie Zarzadu sg powolywani na czas nieokreslony.
3. Fundator moze wej$¢ w sklad Zarzadu.

4. Fundatorowi przystuguje prawo odwotania Zarzadu i Rady Senioralnej lub kazdego
z jego cztonkow w kazdym czasie.

5. Fundator wydaje rozstrzygniecia w formie uchwaty.

§16

1. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila rezygnacji, w skutek odwotania, albo
w wyniku $mierci cztonka Zarzadu.

2. Zarzad moze powotaé, jako ciato doradcze, Komisj¢ Programowo-Naukowa, zlozong
z 0sob legitymujacych si¢ dorobkiem naukowym lub artystycznym.

3. Czlonkowie Zarzadu moga, z tytulu pelnienia tych funkcji, by¢ wynagradzani
1 nagradzani.

4. Czlonkowie Zarzadu moga pozostawa¢ z Fundacjag w stosunku pracy oraz stosunku
cywilnoprawnym.

5. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

6. Zarzad wydaje rozstrzygnigcia w formie uchwaty.

§17

1. Odwotanie cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ w szczegolnosci w razie:



a. wykonywania dziatalnosci, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji
cztonka Zarzadu,

b. choroby, utomnosci lub utraty sit — powodujacych trwatg niezdolnos$¢

do sprawowania tej funkcji,

c. niespetniania obowiazkow cztonka Zarzadu przez okres dtuzszy niz 2 (dwa) miesiace,
d. nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu,

e. istotnego naruszenia postanowien Statutu.

2. Czlonkowie Zarzadu Fundacji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem,
za przestepstwo umys$lne, Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Fundator zastrzega sobie prawo odwotania cztonkéw Zarzadu z innych przyczyn, niz
okreslone w ust. 1.

§18
1. Zarzad Fundacji kieruje jej dzialalnoscia i reprezentuje Fundacj¢ na zewnatrz.

2. Do reprezentowania Fundacji upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu dziatajacy
samodzielnie.

3. Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu okresla ,,Regulamin Zarzadu Fundacji”, uchwalony
przez Zarzad. Tryb dzialania Zarzadu musi by¢ zgodny ze Statutem Fundacji.

§19
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnoSci:
1. Kierowanie biezgcg dziatalno$cig Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.
2. Sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji.
3. Zatrudnianie pracownikow Fundacji 1 ustalanie wysokos$ci srodkow na ich wynagrodzenia

4. Ustalanie regulaminu pracy Biura Fundacji oraz regulaminu dzialania oddziatow
terenowych.

5. Powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Fundacji oraz innych oséb pracujacych
w Fundacji.

6. Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organow.

7. Przyjmowanie darowizn, spadkéw i1 zapisow, subwencji 1 dotacji.



8. Wystepowanie z wnioskiem i1 wyrazanie zgody w sprawie zmian Statutu Fundacji,
potaczenia z inng Fundacja oraz likwidacji Fundacji.

9. Uchwalanie rocznych lub/i wieloletnich programow dziatania Fundacji w oparciu
o zalozenia uchwalone przez Rade Senioralng.

10. Realizowanie programéw dziatania Fundacji.

11. Sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji, wymaganego przepisami i,
oraz rocznego sprawozdania z dziatalnosci Fundacji, zgodnie z ustawa o fundacjach
oraz ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego, a nastgpnie przedkitadanie ich
do rozpatrzenia przez Radg¢ Senioralng oraz podawanie sprawozdania do publicznej
wiadomosci poprzez jego publikacje na stronach internetowych Fundacji.

12. Realizacja szczegolnych decyzji darczyncdw, o ile nie sg one sprzeczne z celami Fundacji
badzZ z postanowieniami niniejszego Statutu.

13. Uchwalanie regulaminow 1 aktow wewngtrznych nie przewidzianych Statutem
nalezy do kompetencji Rad¢ Senioralne;.

§20

Zarzad odpowiada przed ~Rada Fundacji za realizacj¢ celow statutowych Fundacji
oraz za prawidtowo$¢ i celowo$¢ (racjonalno$¢) dziatan podejmowanych przez Fundacje.

§21

Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow, przy czym do waznos$ci glosowania
wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy jego czlonkéw. W przypadku réwnej ilosci
glosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu. W sytuacji, gdy Zarzad jest jednoosobowy uchwatly
jednomyslnie podejmuje Prezes Zarzadu.

§22

1. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ cztonkowie Rady Senioralnej oraz inne
zaproszone osoby z gtosem doradczym.

2. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ kierownicy jednostek organizacyjnych oraz
inni pracownicy Fundacji w celu udzielenia wyjasnien. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢
w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na kwartat.

§23

Rada Senioralna jest organem nadzorczym, odrgbnym od organu zarzadzajacego
i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania nadzoru.



§24

1. Rada Senioralna sktada si¢ od 1 do 3 czlonkéw powolywanych i odwolywanych przez
Fundatora, w drodze uchwaty w kazdym czasie.

2. Rada Senioralna wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, ktéry kieruje jej
pracami.

3. Czltonkowie Rady Senioralne;:
a. nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego,

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c. moga otrzymywaé, z tytulu peklnienia funkcji w takim organie, zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie.

4. W posiedzeniu Rady Senioralnej moga uczestniczy¢ cztonkowie innych organéw Fundacji,
Fundator oraz inne zaproszone osoby z gltosem doradczym.

5. W posiedzeniu Rady Senioralnej moga uczestniczy¢ kierownicy jednostek organizacyjnych
oraz inni pracownicy Fundacji w celu udzielania wyjasnien.

6. Rada Senioralna wydaje rozstrzygnigcia w formie uchwaty.
§25

1. Szczegotowy tryb dziatania Rady Senioralnej okresla ,,Regulamin Rady Senioralnej”,
uchwalony przez Rad¢ Senioralng. Tryb dzialania Rady Senioralnej musi by¢ zgodny ze
Statutem Fundacji.

2. Posiedzenie Rady Senioralnej zwotuje przewodniczacy Rady Senioralnej w miar¢ potrzeb,
nie rzadziej niz raz w roku.

3. Do uprawnien Rady Senioralnej nalezy przede wszystkim:

a. Opiniowanie, kontrola 1 nadzor nad realizacja okresowych lub/i wieloletnich planéw
dziatalno$ci Fundacji opracowywanych przez Zarzad,

b. wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Fundatora lub Zarzad,

c. wyrazanie opinii 1 nadzér w przedmiocie ustanawiania nagrdd, wyrdznien, odznaczen
1 innych form uhonorowania oséb fizycznych i1 0s6b prawnych zastuzonych dla idei lub celéw
Fundacji,

d. opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych Fundacji.

4. Czlonkowie Rady Senioralnej posiadaja uprawnienia w zakresie wewnetrznego nadzoru
dziatalno$ci Fundacji.



5. Rady Senioralnej podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow, przy czym
do wazno$ci glosowania wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy jego czlonkow.
W przypadku rownej ilosci gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady Senioralnej
W sytuacji Rady jednoosobowej uchwaty jednomys$lnie podejmuje Przewodniczacy Rady
Senioralnej

§26
1. Rada Senioralna pracuje na posiedzeniach w systemie bezkadencyjnym.

2. Do Rady Senioralnej moze wejs¢ osoba fizyczna, przedstawiciel osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci.

3. Czlonek Rady Senioralnej moze zrezygnowa¢, w formie pisemnej, z cztonkostwa
w Radzie.

4 Rada Senioralna wspolpracuje z instytucjami panstwowymi 1 organizacjami
pozarzadowymi, dziatajacymi w zakresie objetym ideg i celami Fundacji oraz osobami
fizycznymi wykazujacymi zainteresowanie ideg 1 celami Fundacji.

5. Praca Rady Senioralnej kieruje oraz reprezentuje ja na zewnatrz i wobec Zarzadu Fundacji
Przewodniczacy Rady Senioralne; .

6. Ustanie czionkostwa w Rady Senioralnej nastepuje z chwilg zlozenia rezygnacji
z petnienia tej funkcji, odwotania albo §mierci osoby petnigcej niniejsza funkcje.

§27

1. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzah majatkiem Fundacji,
w stosunku do jej Fundatoréw, cztonkéw organdéw 1 pracownikéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.

2. Zabrania si¢ przekazywania majatku Fundacji na rzecz Fundatora, cztonkéw organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczegdlnosci, gdy przekazanie to nastepuje bezptatnie lub po preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz Fundatora, cztonkéw organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
chyba, ze to wykorzystywanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Fundacji.

4. Zabrania si¢ zakupu na szczeg6élnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow,
w ktorych uczestniczy Fundator, cztonkowie organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.



Rozwiazanie i likwidacja Fundacji
§28

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktérych zostata powotana lub w
razie wyczerpania si¢ jej srodkow i majatku.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator, w drodze jednomyslnej uchwaly,
podjetej na wniosek Zarzadu.

3. Likwidacj¢ prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarzad.

4. Majatek pozostalty po likwidacji przeznacza si¢ na cel statutowy Fundacji,
w szczeg6lnosci poprzez przekazanie go instytucjom, ktorych dziatalno$¢ odpowiada celom
Fundacji.

Zmiany Statutu
§29

Zmiany w Statucie Fundacji dokonuje Fundator na wniosek Zarzadu lub z wilasnej inicjatywy.

Postanowienia koncowe
§30

1. Fundacja sktada wlasciwemu ministrowi corocznie, do dnia 31 marca, sprawozdanie ze
swej dziatalnosci za rok ubiegly.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez wiasciwy Sad Rejonowy.



